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=¢—Priifung wurde zeitgerecht angekiindigt

Bewertungskategorien

== Ziele der Prifung wurde klar vorab erldutert

== Priifungsdurchflihrung erfolgte effizient und effektiv

=== Management Summary gibt die Kernaussagen klar wieder

=@—\Vorgeschlagene Verbesserungsmallnahmen waren konstruktiv

1 = Starke Zustimmung

2 = Zustimmung

3 = Weder Zustimmung noch Ablehnun
4 = Ablehnung

5 = Starke Ablehnung

=== Regelmalige Abstimmungen zwischen dem Prifer und lhrer Abteilung fanden
statt
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